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2022年度金鸡湖合伙人计划
企业入库申报书


申报单位（敲章）：                             
所属产业领域：                                
单位地址：                                    
单位联系人：                                  
联系电话（座机）：                             
联系电话（手机）：                             
申报日期：                                    





	一、基本信息

	企业名称
	　

	注册时间
	
	注册资本
（万元）
	　

	董事长/总经理
	
	手机
	　

	
	
	邮箱
	　

	联系人
	
	手机
	　

	
	
	邮箱
	　

	产业领域
	生物医药 纳米技术应用 人工智能 
新一代信息技术  高端装备制造 其他

	企业资质
（如有多项资质、可同时勾选）
	国家高新技术企业技术先进型服务企业
省民营科技企业  科技型中小企业
独角兽企业      瞪羚企业
国家级人才 省双创 姑苏领军 园区领军 
专精特新    
其他，请简述                              

	企业简介
（500-800字,内容包含：目前的进展、解决的关键技术、重点介绍未来两年的发展目标）
	

	二、财务情况

	      
	2020
	2021
	2022
全年预测
	2023
预测
	2024
预测

	资产总额（万元）
	　
	　
	　
	-
	-

	负债总额（万元）
	　
	　
	　
	-
	-

	营业收入（万元）
	　
	　
	　
	　
	　

	研发费用（万元）
	　
	　
	　
	　
	　

	净利润（万元）
	　
	　
	　
	　
	　

	纳税总额（万元）
	　
	　
	　
	-
	-

	三、研发情况

	科技研发投入
	上年度研发费用总额（万元）
	

	
	上年度研发费用占营业收入比例（%）
	

	人员构成
	职工总数/社保人数
	

	
	从事研发开发科技人员数
	

	
	博士人数
	硕士人数
	本科人数

	
	
	
	

	2022年1月-12月从海外新引进博士人数（含洽谈中）
	

	自主知识产权
	有效专利

	
	发明专利
	实用新型专利
	外观专利
	国际专利
（含PCT、巴黎公约）

	
	　
	　
	　
	　

	
	近一年计划申请数
（即日起至2023年12月31日）

	
	发明专利
	实用新型专利
	外观专利
	国际专利
（含PCT、巴黎公约）

	
	
	
	
	

	
	其他有效知识产权

	
	软件著作权
	集成电路布图专有权

	
	　　
	　　

	获得批件或临床实验情况（生物医药企业填写）

	产品名称
	试验阶段
	批准文号
	获得日期

	　
	　
	　
	　

	四、融资和估值

	最新一轮融资情况
	融资轮次
	　

	
	融资时间
	　

	
	投后估值（万元）
	　

	
	投资机构
	投资金额
（万元）
	实际到账金额（万元）
	投资机构占股（%）

	
	　
	　
	　
	　

	人才卡
申领情况
	已申领姑苏英才卡            是      否
已申领金鸡湖人才卡          是      否

	融资需求
	风险投资（        ）万元 计划时间（        ）
银行贷款（        ）万元 计划时间（        ）

	五、载体需求

	载体需求
	研发办公（        ）m2  计划时间（        ）
生产厂房（        ）m2  计划时间（        ）
人才公寓（包含E-Home共享家、可胜可利公寓、现代服务广场公寓）

	六、财税优化管理需求

	财税优化管理需求
	财务尽职调查           外籍科学家个税咨询
年度财税顾问服务

	七、培训需求

	课程需求
	  领袖培优培训班
对象：创始人（含联合）、CEO、董事等
人数：每家企业限报2人
方向：针对企业家的大势研判、战略迷茫、组织效率、融资创新、风险规避、供应链维稳等共性需求，通过实战课程帮助企业家夯实经营管理、资本规划、风险防控等管理能力。并通过供需交流、主题私董、标杆参访、社群团建等特色活动，建立常态化的互助合作机制，深度推动人才融通发展。

	
	  团队培育培训班
对象：创始人及核心高管团队
人数：每家企业限报4-6人
方向：针对企业一把手及一线高管领导团队的全局意识薄弱、上下级沟通不畅、“部门墙”问题严重、团队执行力低、领导力不足和组织管理模式落后等问题，通过团队式会诊和学习，提升领导者团队管理水平，增强团队凝聚力，达到团队认知同频，打造高效协同团队，实现持续发展。

	八、人才引进需求

	人才引进需求
	海内外高端人才猎聘     人力资源管理咨询
线下招聘专场           校园招聘 

	九、其他需求

	其他需求

	股权激励方案设计       知识产权战略管理  
企业估值并购           上市法规政策解读
产业对接,请简述                                         
其他,请简述                                  

	单位意见
	
[bookmark: _GoBack]以上填报信息属实，同意申报！
                         
               
法人代表（签章）：               

单位盖章：



1

